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LIST REKOMENDACYJNY

Rozwdj rynku pracy, coraz szybszy postep techniczny i co za tym idzie zwiekszajace sig
wymogi dotyczace kompetencji zawodowych wptywajg na fakt, ze procesy rekrutacyjne sg
coraz bardziej rozbudowane i wymagajg coraz bardziej skomplikowanych narzedzi.

Grupa ITC wychodzgc naprzeciw naszym potrzebom prowadzi takie procesy.
Profesjonalne podejscie do klienta, nowoczesne metody badan kompetencji i
predyspozycji zawodowych stawiajg jako$¢ $wiadczonych ustug bardzo wysoko.
Pragniemy podkresli¢, ze wyniki procesow selekeyjnych kandydatow w znakomity sposdb
przyczynity sie do podjecia decyzji o zatrudnieniu. Doda¢ nalezy, ze analiza potrzeb
przeprowadzona przed procesami rekrutacji i selekcji pozwolita na petne zaspokojenie
naszych potrzeb.

Nie mniejszg uwage chcieliby$my poswieci¢ leasingowi pracowniczemu, ktory jako jedna z
wielu ustug zostat nam zaproponowany przez firme ITC. Ustuga ta pozwala na pozbycie
sie problemu braku personelu w okresach wzmozonego ruchu. Realizacja zamoéwien
charakteryzuje sie rzetelnoscig i elastycznoscig. Ponad to odcigza nasza firme w czesci
obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych i ptacowych
pracownikow.

Od samego poczatku wspotpracy firma ITC wykazuje duza determinacje w wykonaniu
ustug na najwyzszym poziomie, dlatego bedac Partnerami mozemy ich poleci¢ jako
rzetelng firme wykonujaca swoje zadania profesjonalnie i z zaangazowaniem.



